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Муниципальное казѐнное учреждение дополнительного образования Детско-

юношеская спортивная школа г. Приволжска (далее – ДЮСШ) функционирует на территории 

Приволжского муниципального района как муниципальное  учреждение  дополнительного 

образования.  

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 37ЛО1 № 0001307 

Регистрационный № 1765 от «15» сентября 2016 года выдана Департаментом образования 

Ивановской области бессрочно.  

Организационно-правовая форма Учреждения: казѐнное учреждение.  

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

            Вид: Детско-юношеская спортивная школа 

          Юридический адрес и место нахождения учреждения: Россия, 155550, Ивановская 

область, г. Приволжск, ул. Коминтерновская, д. 32. Филиалов у учреждения нет. 

Директор МКУ ДО ДЮСШ – Цветкова Татьяна Николаевна 

           Телефон/факс:  (49339) 4-11-99 

cайт: http://дюсшприволжск.приволжский-образование.РФ 

e-mail: sport.tsvetkova@yandex.ru  

 

            Учредитель - муниципальное образование - Приволжский муниципальный район. От 

имени муниципального образования права и обязанности осуществляет администрация 

Приволжского муниципального района (далее – Учредитель). 

Часть полномочий Учредителя осуществляет муниципальное казѐнное учреждение 

отдел образования администрации Приволжского муниципального района (далее - 

Уполномоченный орган).   

МКУ ДО ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Конвенцией о 

правах ребѐнка, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав 

потребителей», Законом Российской Федерации №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28, Особенностями 

организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности 

в области физической культуры и спорта (утверждѐнными приказом Министерства спорта 

Российской Федерации от 27.12.2013 г. №1125), нормативно-правовыми актами органа 

местного самоуправления, приказами и распоряжениями МКУ отдела  образования и  Уставом 

ДЮСШ. 

Учреждение реализует общеобразовательные общеразвивающие программы 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности с детьми в возрасте 

от 6 до 18 лет. С 2019 года ДЮСШ реализует программу спортивной подготовки по виду 

спорта легкая атлетика в соответствии с Федеральным стандартом спортивной подготовки 

утвержденным приказом Министерства спорта РФ  от 20 августа 2019 г. N 673. 

В ДЮСШ  с сентября 2019 года обеспечивается спортивная подготовка  10 % обучающихся  

от общего количества, зачисленных в ДЮСШ, согласно приказа  Министерства спорта РФ от 

27.12.2013 г. №1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления 

образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической 

культуры и спорта». 

Основная цель деятельности Учреждения согласно Уставу и закону об образовании –  

всестороннее физическое и духовное развитие личности средствами физической культуры и 

спорта, укрепление здоровья, формирование потребности в саморазвитии, 

самосовершенствовании и самореализации. 

Основные задачи Учреждения:  
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 формирование здорового образа жизни, привлечение обучающихся к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом; 

 достижение спортивных успехов в соответствии с индивидуальными способностями детей 

и подростков; 

 обеспечение атмосферы психологического комфорта для каждого обучающегося; 

 постоянное совершенствование управленческого, методического и педагогического 

профессионализма; 

 ориентация на создание оптимальных условий для наиболее полного удовлетворения 

интересов и потребностей детей, саморазвитие личности, оказание помощи и поддержки в 

самовоспитании, нравственного совершенствования; 

 подготовка высококвалифицированных спортсменов для включения в состав сборной 

команды Ивановской области. 

    В течение 2020-2021 учебного года Учреждение решало следующие образовательные, 

развивающие и воспитательные  задачи: 

Образовательные: 

- расширение и углубление знаний  обучающихся о видах спорта; 

- овладение разнообразными техниками по видам спорта и методикам тренировок; 

- приобретение опыта при участии в соревнованиях различного уровня; 

- повышение спортивного мастерства. 

Развивающие: 

- равномерное развитие мышечной системы, укрепление костно-связочного аппарата; 

- развитие большой подвижности в суставах, координации движений; 

- развитие физических качеств: быстроты, силы, выносливости, ловкости, гибкости, 

равновесия, способности к саморегуляции психического и эмоционального состояния; 

- развитие и совершенствование таких качеств спортсмена, как: скорости бега, стартовой 

скорости; «взрывной» силы; чувства времени и темпа; чувства быстрой реакции; тактического 

мышления; 

- развитие основных функций мышления: анализа, сравнения, самоанализа, самоконтроля, 

самооценки; 

- развитие внимания зрительной памяти, воображения, мотивации достижения успеха. 

Воспитательные: 

- пропаганда здорового образа жизни среди детей и подростков; 

- формирование умения адаптироваться в социальных условиях; 

- воспитание патриотизма, формирование желания  служить Родине; 

- воспитание волевых качеств: целеустремленности, настойчивости, инициативности, 

смелости, решительности, уверенности, самостоятельности. 
     

Система управления 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Ивановской области и настоящим Уставом и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет 

директор, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и  назначенный 

учредителем. Непосредственно директору подчиняются  заместитель директора, тренеры-

преподаватели.  Формы самоуправления школой: Управляющий Совет, общее собрание 

работников, педагогический совет. В управлении активно задействованы не только директор, 

его заместитель и педагоги школы, но родители и сами обучающиеся. Представительным 

органом работников учреждения в социальном партнѐрстве является Первичная профсоюзная 

организация работников муниципального казѐнного учреждения дополнительного 

образования Детско-юношеской спортивной школы г. Приволжска Ивановской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – ППО работников) .    

В основу проектирования модели управления ОУ положены Закон РФ "Об образовании 

в Российской Федерации", Устав школы, нормативно-правовые документы Министерства 
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образования и науки, Министерства спорта Российской Федерации, педагогического совета и 

органов общественного самоуправления школы. 

Важной задачей в организации  управления ДЮСШ является определение  политики ее 

деятельности. Образовательная политика МКУ ДО ДЮСШ г. Приволжска направлена  на 

обеспечение доступности образования. Общее управление школой состоит  в структуризации 

деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов работы. Управленческая 

деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества 

образовательного и воспитательного  процесса, на реализацию целей образования. 

 Основными формами коллективной работы были: педагогические  и тренерские 

советы, совещания при директоре, административные совещания.  

  Теоретическое,  методическое и информационное обеспечение  развития школы 

составляет функцию педагогического совета школы. Цель  проведения педсоветов – 

коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного 

сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. 

Содержание деятельности: заслушивание  отчѐтов педагогов, изложение результатов 

проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. Тематика педсоветов, 

материал, подобранный на обсуждение, формы проведения, принятые решения 

способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня 

педагогического мастерства в обучении и воспитании обучающихся, создавали ориентир на 

дальнейшую деятельность педагогического коллектива. 

     Функция организационного материального обеспечения возлагается на Управляющий 

совет, в обязанности которого входит мобилизация всех участников педагогического процесса 

(педагогов, обучающихся, родителей) на реализацию образовательной программы и развитие 

школы. В состав УС входят 9 человек: родители- 3, учащиеся-2, педагоги-3,  директор школы. 

В  2020 – 2021 учебном году состоялось 4 заседания Совета, на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: 

- Утверждение плана и режима работы школы,  Публичного доклада,  

- Согласование: учебного плана, сметы расходов бюджетного и внебюджетного 

финансирования, локальных нормативных актов и др., 

- соблюдение гигиенического  режима, 

- стимулирование педагогических работников, 

- мониторинг удовлетворѐнности деятельностью школы учащихся, родителей, педагогов, 

- обеспечение безопасности образовательного процесса. 

 

Характеристика контингента обучающихся 

Образовательными услугами охвачены возрастные группы детей от 6 до 18 лет. В 2020-

2021 учебном году  в ДЮСШ функционировало 25 учебных групп по 7 видам спорта: лѐгкая 

атлетика, волейбол, баскетбол, футбол, шахматы, тяжѐлая атлетика, настольный теннис, 

гиревой спорт с общим числом занимающихся 350 человек, из них 3 группы спортивной 

подготовки по виду спорта легкая атлетика, 35 человек. В апреле 2021 года открылось новое 

отделение – спортивный туризм, где была набрана 1 группа детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный год Количество учащихся Количество групп 

Начало 

года 

Конец  

года  

Начало 

года 

Конец 

года 

2018-2019 400 411 24 25 

2019-2020 324 400 22 26 

2020-2021 350 338 25 24 
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В 2020 – 2021 учебном году количество выпускников прошедших полный курс 

обучения по выбранному виду спорта составило  19 человек. 

  

Количество  детей по этапам подготовки  

 

По общеразвивающим программам 

Спортивно-оздоровительный 

этап 

Этап начальной подготовки Учебно-тренировочный этап 

76 чел. 217 чел. 

 

22 чел. 

По программе спортивной подготовки 

- Этап начальной подготовки Тренировочный этап 

 14 чел. 21 чел. 

 

Динамика количественного состава  детей по этапам подготовки (за 3 года) 

 

Спортивно-

оздоровительный этап 

Этап начальной подготовки Этап спортивной 

подготовки 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

163 144 76 203 216 217 45 40 35 

 

 В связи с тем, что учреждение частично перешло на спортивную подготовку, 

количество детей на спортивно-оздоровительном этапе сократилось.  

  

Охват детей по образовательным учреждениям  

по состоянию на 31.12.2020г. 

 
Вид спорта Д/с  

№1 

Д/с  

№3 

 

Д\с  

№5 

Д/с 

 №8 

 

Д/с 

№6 

 

МКО

У 

СШ 

№1 

МКО

У 

СШ 

№6 

МКО

У 

ОШ 

№7 

МКО

У 

ОШ 

№12 

МКО

У 

Плес

ская 

СШ 

Прав. 

гимн

азия 

Всего  

л/атлетика 6 20 4 2 5 55 8 2 17 - 2 121 

шахматы - 1 - - 1 10 3 - 3 - 2 20 

баскетбол - - - - - 12 14 - - 14 - 40 

волейбол - - - - - 14 5 14 - 14 - 47 

футбол 2 1 1 - - 22 14 3 23 - - 62 

н/теннис - - - - - 8 7 5 8 - - 28 

т/атлетика - - - - - 11 3 4 12 - 2 32 

Итого  6 22 5 2 6 132 54 28 61 28 6 350 

 

Гендерные характеристики обучающихся  

-мальчики –  202 чел. – 57,7% 

-девочки –148 чел. – 42,3 % 

  

      Почти все группы в ДЮСШ смешанные по половому признаку, т.е. в них занимаются и 

мальчики и девочки. В новом учебном году была набрана для эксперимента 1 группа девочек 

по футболу. К сожалению, к концу учебного года группа распалась. В марте 2021 года была 

закрыта группа по тяжелой атлетике, где занимались только мальчики, в связи с отсутствием 

материально-технической базы (отсутствием места для занятий) и уходом тренера-
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преподавателя. В группах по футболу (тренер-преподаватель Ширшавин К.Д) занимались 

только мальчики. 

 

Количество детей по возрастам и видам спорта  

 

 

Общая численность 

обучающихся, 

занимающихся по 

образовательным 

программам каждой 

направленности (вида 

спорта): 

Дошкольн

ики 

Младший 

школьный 

возраст 

Средний 

школьный 

возраст 

Старший 

школьный 

возраст 

Всего по 

учреждению 

Всего: 41 98 176 35 350 

легкая атлетика 35 39 39 8 121 

шахматы 2 7 7 4 20 

баскетбол - - 36 4 40 

волейбол - - 36 11 47 

футбол 4 40 18 - 62 

наст/теннис - 6 16 6 28 

тяжелая атлетика - 6 24 2 32 

 

Стабильно высоким остается процент обучающихся среднего звена, дети данного 

возраста стабильно посещают учебные занятия, некоторые из них посещают два спортивных 

объединения. 

 

 

2. Особенности образовательного и тренировочного процесса. 

 

Образовательная программа Учреждения ориентирована  на создание необходимых 

условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами 

современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг; 

воспитание психически здоровой, высоко нравственной личности;   создание целостной среды 

становления и развития личностного механизма освоения социально–культурных ценностей, 

являющегося осознанной способностью к самоопределению, саморазвитию, реализации 

собственного жизненного предназначения. 

 В 2020-2021 учебном году педагогами дополнительного образования   было 

реализовано    12 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности  по следующим видам спорта: баскетбол, волейбол, 

футбол, настольный теннис, лѐгкая атлетика, тяжѐлая атлетика,  шахматы, спортивный 

туризм, гиревой спорт и 1 программа спортивной подготовки по легкой атлетике (бег на 

короткие, бег на средние и длинные дистанции). 

Учреждение имеет 100% обеспечение дополнительными образовательными 

программами, которые определяют и регламентируют деятельность педагогов. Содержание 

программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования детей. В данных 

программах указаны сроки освоения обучающимися программ, возраст обучающихся и 

система оценок. 

Процесс корректировки образовательных программ идет постоянно. Отрабатывается 

механизм работы над программами в соответствии с научными принципами их построения, 

новыми образовательными задачами, требованиями к дополнительным общеразвивающим 

программам. Все дополнительные общеобразовательные программы составлены на основе 

типовых программ по видам спорта для ДЮСШ  и СДЮШОР, федеральных стандартов  по 
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видам спорта, являются основным документом, определяющим направленность и содержание 

образовательной деятельности на отделениях по видам спорта. 

 
№ Наименование 

программы 

Ф.И.О. педагога Срок 

реализации 

Возраст 

детей 

1 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

легкой атлетике «Дошколята» 

Попова Наталья Львовна 

Харламова Юлия 

Александровна 

1 6-7 

2 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

легкой атлетике  «Легкоатлеты» 

Макин Андрей 

Викторович 

Харламова Юлия 

Александровна 

Попова Наталья Львовна 

6 6-17 

3 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

баскетболу «Юные баскетболисты» 

Кирпичников Егор 

Алексеевич 

3 10-13 

4 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

баскетболу «Путь к вершине славы» 

Худяков  Дмитрий 

Викторович  

 

4 13-17 

5 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

волейболу «Волейболисты» 

Груздев Владимир 

Николаевич 

7 11-17 

6 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

настольному теннису «Пинг-понг» 

Кадырова Светлана 

Юрьевна 

7 8-17 

7 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по шахматам 

«Доступные шахматы» 

Скотников Владимир 

Николаевич 

2 6-8 

8 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по шахматам 

«Гамбит» 

Скотников Владимир 

Николаевич 

4 9-13 

9 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по тяжелой 

атлетике «Красота и сила» 

Попов Дмитрий 

Александрович 

 

3 14-17 

10 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по гиревому 

спорту «Олимп» 

Соболева Елена 

Александровна 

3 10-17 

11 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по футболу 

«Кожаный мяч» 

Ширшавин Константин 

Дмитриевич  

Соловьѐв Олег 

Александрович 

8 8-16 

12 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа по 

спортивному туризму «Турист» 

Рахманов Сергей 

Николаевич 

1 10-16 

 

Дополнительные общеразвивающие программы являются основой педагогического 

процесса. В них раскрываются учебно-воспитательные возможности предметов и условия их 

реализации, отражена актуальность и социальный заказ, приведѐн анализ ресурсов (кадровых, 

материально-технических), определены проблемы, отражена главная идея. Программы 

отвечают  запросу социума, учитывают возрастные особенности обучающихся, что позволяет 

педагогу найти оптимальный вариант работы с той или иной группой детей и с отдельными 

обучающимися. Программы отличаются содержательностью, вариативностью, гибкостью 

использования. Обеспечить высокое качество учебно-воспитательного процесса сегодня не 

возможно без внедрения новых программ и педагогических технологий. 
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Система дополнительного образования имеет все возможности для того, чтобы, 

учитывая индивидуальные особенности и интересы детей, учить всех  по-разному, причем 

содержание и методы обучения могут быть рассчитаны на разные уровни развития и 

корректироваться в зависимости от конкретных возможностей, способностей и  запросов 

обучающихся. Большой интерес для системы дополнительного образования детей 

представляют личностно-ориентированные технологии обучения и воспитания, в центре 

внимания которых – личность  ребенка, реализующего свои возможности. Содержание, 

методы и приемы личностно–ориентированного обучения, а именно технологию уровневой 

дифференциации и индивидуализации используют педагоги физкультурно-спортивной 

направленности.  Дифференциацию педагоги осуществляют по двум основным формам: 

внутренней (учитываются темп, способности обучающихся) в форме учета индивидуальных 

особенностей или форме системы уровневой дифференциации обучения на основе 

обязательных результатов; внешней (учѐт интересов, склонностей обучающихся) 

относительно стабильных групп детей. 

Внедрение в воспитательно-образовательный процесс информационных технологий 

способствует обновлению содержания образования, активизации познавательной 

деятельности обучающихся,  решению проблемы информационно-методического 

обеспечения. Педагоги Учреждения активно используют  информационные технологии для 

хранения информации (электронный вариант дополнительной общеразвивающей программы,  

доклады, презентации, отчѐты о проведении мероприятий (протоколы), учебно–методический 

комплекс и т.д.). Например, на учебных занятиях педагог (отделение шахмат) применяет 

мультимедийное оборудование, с помощью которого предлагает обучающимся  учебный 

материал на любом этапе учебного занятия. 

Тренером Поповой Н.Л. второй год реализуется программа спортивной подготовки по 

виду спорта «Легкая атлетика (бег на короткие, средние и длинные дистанции)». На 

спортивную подготовку в группу начальной подготовки были зачислены спортсмены из числа 

перспективных обучающихся ДЮСШ с групп спортивно-оздоровительных и начальной 

подготовки, на основе выполнения нормативов по общефизической подготовке и имеющие 

спортивные разряды (на тренировочный этап). В сентябре 2020г. по итогам предыдущего 

учебного года 13 обучающихся из группы начальной подготовки переведены в 

тренировочную группу. 

 

В 2020-2021 учебном году платные услуги в учреждении не оказывались. 

 

Система оценки качества освоения дополнительных образовательных программ 

В ДЮСШ (в соответствии со всеми программами) предусмотрены входная, 

промежуточная и итоговая  диагностики физических способностей, умений и навыков 

обучающихся. В течение учебного года тренеры-преподаватели и тренеры организуют и 

проводят приѐм у обучающихся контрольных нормативов, в соответствии с уровнем обучения 

и возрастными особенностями. 

Входная диагностика. Результаты дают возможность наметить план деятельности, который 

максимально соответствует уровню физической подготовки воспитанников. Данная 

диагностика проводилась во вновь набранных учебных группах начальной подготовки и 

учебно-тренировочных, в т.ч. и по программе спортивной подготовки. Контрольные 

нормативы, запланированные на 2020г. были отменены в связи с эпидемиологической 

ситуацией. 

Промежуточный контроль – осуществляется в оценке разносторонней физической 

подготовленности. Целью промежуточной диагностики  являлось выявление уровня 

удовлетворенности родителей и обучающихся ДЮСШ образовательными услугами, 

отслеживание результатов физкультурно-оздоровительной и физкультурно-спортивной 

деятельности.  В начале марта 2021г. проходил мониторинг удовлетворѐнности услугами 

дополнительного образования среди обучающихся и их родителей  (законных 

представителей). 
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Кроме того, педагоги в течение года проводят комплексный контроль за физическим 

развитием, состоянием здоровья обучающихся и освоением ими программного материала. 

Комплексный контроль включает в себя: 

- педагогическое наблюдение за поведением воспитанников в коллективе, во время занятий, 

на соревнованиях, 

- определение уровня теоретических знаний в ходе бесед, занятий по практике и в процессе 

выполнения специальных заданий, 

- метод экспертных оценок – определение уровня подготовленности обучающихся на данном 

этапе тренировок через турниры, соревнования, различные мероприятия, 

- видеозапись спортивно-соревновательной деятельности обучающихся, позволяющая 

определить уровень спортивной подготовленности и двигательной активности 

(работоспособности) каждого воспитанника, 

- исследование психомоторных функций – определение и анализ наиболее важных 

показателей, характеризующих быстроту и точность движений. 

Итоговый контроль.  Осуществляется в форме сдачи обучающимися контрольных 

нормативов и участия в соревнованиях.  

В течение года обучающимся присваиваются спортивные разряды, на основании 

выполнения ими разрядных норм и требований по видам спорта и по итогам выступлений на 

соревнованиях различного уровня. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

 

 Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая 

каникулярный период. Организация учебно-воспитательной деятельности  регламентируется 

образовательной программой Учреждения, планом работы Учреждения на учебный год, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий. Расписание занятий составляется для 

создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения  

по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей 

учащихся.  

          Учебный год начался 1 сентября (для групп второго и последующих годов обучения) и 

15 сентября (для групп 1 года обучения) и продолжается в течение 52 недель (38-46 недель 

учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и 6-14 недель 

– по индивидуальным планам (самоподготовке). Учреждение реализует программы в течение 

всего календарного года, включая каникулярное время. 

 Продолжительность учебных недель в условиях спортивной школы определена в 

учебных образовательных программах, составленных педагогами, от 36 до 46 недель (в 

зависимости от этапа подготовки). 

Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и 

психофизиологических особенностей, допустимой нагрузки учащихся. 

Образовательный процесс (условно) организован в две смены: 1 смена – с 8.30 ч. до 13.30 ч., 2 

смена – с 14.00 ч. до 21.00 ч. Для обучающихся 15-18 лет допускается окончание занятий в 

21.00.  Учреждение   работает по 7-дневной рабочей неделе.  Продолжительность занятий в 

день -  1, 2, 3 часа, в зависимости от этапа подготовки: 

- в группах спортивно-оздоровительного этапа продолжительность занятий 1 час по 35-40 

минут (дети дошкольного и младшего школьного возраста) 

- в группах начальной подготовки от 2-х до 3-х часов по 45 минут, в зависимости от года 

обучения 

- в учебно-тренировочных группах 3 часа по 45 минут. 

Период самоподготовки для обучающихся был установлен с середины марта по конец 

июня и  в период отпусков педагогических работников. Осенних, зимних и весенних каникул, 

предусмотренных для обучающихся школ, в  ДЮСШ не предусмотрено. Во все остальное 
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время Учреждение  работало по основному расписанию, утверждѐнному руководителем 

учреждения. 

    Численный состав объединения определяется на основании Санитарных правил, 

дополнительной общеразвивающей программы по виду спорта, Положения об объединении в 

соответствии с научными психолого-педагогическими рекомендациями, характером 

деятельности, возрастом учащихся, а также требованиями федерального стандарта по 

спортивной подготовке. Средняя наполняемость учебных групп  в этом учебном году 

составила  15 человек. 

Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях (секция, объединение, др.). Занятия проводятся с  общим  

составом объединения как по группам или индивидуально. Детям предоставляется 

возможность сочетать различные направления и формы занятий.  

 

Организация  отдыха и занятости детей в летнее время 

 В ДЮСШ  в летнее время  был организован  лагерь дневного пребывания детей. В 1 

смену работали два отряда: «Легкоатлеты», педагог Попова Н.Л., и «Футболисты», педагог 

Ширшавин К.Д. Количество детей в  лагере  – 30 чел., из них 11 человек из малообеспеченных 

семей, 2 – из многодетной семьи, 1 – с одним родителем, 1 – с опекуном.  В лагере 

проводились учебно-тренировочные занятия в соответствии с программами по видам спорта. 

Также проведены тематические дни в лагере: День защиты детей, День Пушкина, День ГТО (в 

рамках акции Спортивное лето с ГТО), День России, День памяти и скорби, Олимпийский 

день, День соревнований и День футбола.  Проводились  соревнования: по прыжкам в длину, 

по прыжкам на скакалке,  по метанию мяча, по дартсу, по бегу,  по запуску самолетов и 

другие. Проведены турниры по пионерболу, стритболу ко дню борьбы с наркоманией. 

Прошли экскурсии по  Плѐсу и  Кинешме. За время работы лагеря дети приняли участие в 

областных соревнованиях:  

- 20-е традиционные соревнования по легкоатлетическому кроссу памяти мастера спорта 

СССР Геннадия Борисовича Белова в г.Кохма,  

- региональный этап фестиваля ВФСК ГТО среди учащихся образовательных учреждений 

Ивановской области, г.Шуя, 

- открытое первенство Фурмановского муниципального района по бегу на милю (1609 м), 

памяти тренера ДЮСШ - Александра Владимировича Лукичëва, 

- III первенство Кинешмы по кроссовому бегу на 1 километр, 

-  Городской турнир по легкой атлетике, г.Шуя.  

В рамках празднования Дня города был организован и проведен турнир по мини-футболу. 

В летний период, с июня по август, продолжили работать учебные группы по 

шахматам, настольному теннису, волейболу, гиревому спорту, футболу, спортивному 

туризму. В соответствии с планами работы,  обучающиеся принимали участие в 

соревнованиях на выезде, для детей были организованы походы выходного дня, велопоездки, 

воспитательные мероприятия. 

 

Материально-техническая база 

Материально-техническая база школы, в основном, соответствует действующим 

санитарным,  противопожарным нормам и правилам. Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса позволяет реализовать в ОУ образовательные программы, 

определяющие его статус.     

Школа представляет собой одноэтажное здание постройки 1940 года. Здание введено в 

эксплуатацию в 1963г. Общая площадь всех помещений 324 кв.м. Пришкольного участка нет. 

Без нарушений работают системы энерго, тепло- и водоснабжения, телефонная связь. 

Учреждение подключено к системе «Интернет». В школе 2 кабинета (администрации и 

учебный кабинет для занятий  шахматами),  спортивный зал, 2 раздевалки (для мальчиков и 

девочек), 2 санузла, хозяйственное помещение и помещение для хранения спортивного 

инвентаря. Спортивный зал имеет максимальную нагрузку. 
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Интеграционная образовательная сеть МКУ ДО ДЮСШ строится на основе договоров  о 

совместной деятельности учреждения с образовательными учреждениями Приволжского 

муниципального района. 

Для проведения учебных занятий и мероприятий  используются базы: 

- спортивный зал ДЮСШ 

- спортивные залы МКОУ СШ №1 

- спортивный зал МКОУ ОШ №7, пришкольная  волейбольная площадка 

- спортивный зал МАУ ФКиС «Арена»  

- городской стадион (беговая дорожка, большое футбольное поле, площадка для мини-

футбола, хоккейная коробка, беговые дорожки в Василѐвском парке) 

- спортивная площадка в «Молодежном парке» 

      В учебном кабинете ДЮСШ для шахмат имеется новая, современная  мебель, 

необходимая для учебного процесса (столы, стулья). Для занятий различными видами спорта, 

культивируемыми в ДЮСШ, имеется достаточное количество спортивного инвентаря.  

Проведен косметический ремонт фасада здания, раздевалок, спортивного зала. 

 

Информационное обеспечение образовательно-воспитательной деятельности Учреждения  

осуществляется посредством электронной почты и размещения информации на официальном 

сайте учреждения, МКУ отдела образования и сайте администрации Приволжского 

муниципального района, что позволяет: 

- оперативно обмениваться информацией; 

- осуществлять электронный документооборот в управленческом и образовательном 

процессах; 

- предоставлять информационные ресурсы внешним пользователям и организациям-

партнерам. 

 

 Информационно-методические ресурсы 

Книжный фонд 82 шт. 

Методические пособия, 

периодические издания и другие 

материалы по профилю 

деятельности учреждения 

160 шт. 

Другие информационные 

ресурсы  

Музыкальный центр –1 шт.; 

Интернет на 5 компьютерах; 

Акустическая система с микшером и усилителем -1 шт.; 

Копировальная техника – 1 шт.; 

Факс – 1 шт.; 

Принтер – 5 шт.; 

Фотоаппарат – 1 шт.; 

Мультимедийный проектор – 1 шт.; 

Проекционный экран - 1 шт. 

 

Материально-техническая база 

Спортивный  зал 198 кв.м. 

Использование компьютеров в образовательном процессе 1 шт. 

Учебные кабинеты (шахматный кабинет) 1 
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 Комплексная безопасность учреждения: 

         В МКУ ДО ДЮСШ г. Приволжска обеспечиваются условия безопасности для жизни и 

здоровья всех участников образовательного процесса. Все усилия направлены на 

формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме. В школе создана 

система работы по обеспечению  условий безопасности. Ведѐтся систематическая работа по 

обеспечению и организации антитеррористической деятельности, гражданской обороны и 

защиты от ЧС, по обеспечению безопасности образовательного процесса и культурно-

массовых мероприятий, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасности на 

дорогах, обеспечению санитарно-эпидемиологической безопасности. 

           Особое внимание администрацией школы уделяется вопросу обеспечения условий 

безопасности учебного процесса:  

 - в области антитеррористической деятельности: 

силами работников учреждения организован  пропускной режим; 

проводятся тренировки по отработке действий работников и учащихся в ЧС; 

обязательно проводятся инструктажи с сотрудниками и учащимися, подводятся итоги 

тренировок; 

в ночное время школа охраняется сторожем; 

в утреннее и дневное время здание школы подключено к охранной сигнализации; 

имеется система видеонаблюдения. 

- в области противопожарной безопасности:  

в школе действует пожарно-охранная сигнализация, выполнен монтаж системы мониторинга с 

выводом сигналов на пульт централизованного наблюдения и передачей далее на пульт 

Единой дежурной диспетчерской службы спасения-01 ГПС Ивановской области и в г. 

Приволжске; 

ежегодно, 2 раза в год проводятся тренировки по эвакуации сотрудников и детей из зданий 

школы при имитации пожаров (ситуации меняются); 

ведѐтся работа по созданию условий для эвакуации: 

           а) все выходы свободно открываются, находятся в рабочем состоянии; 

           б) здание обеспечено необходимыми средствами пожаротушения в полном объѐме  

(огнетушители, пожарный кран и т.д.); 

 Охрана труда 

В ОУ продолжают  проводиться мероприятия по организации работы по охране труда: 

1. Подготовка школы к новому учебному году. Проверка исправности инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с 

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 

2. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих 

образовательного учреждения. 

3. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в 

спортзале, а также во всех подсобных помещениях. 

4. Обеспечение выполнения  нормативных документов по охране труда, предписаний органов 

управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда. 

5. Обучение работников учреждения нормам  охраны труда и оказанию первой доврачебной 

помощи. 

6. Разработка и периодический пересмотр инструкций  по охране труда в ОУ. 

7. Контроль за безопасностью, используемых в образовательном процессе спортивного 

инвентаря и  оборудования. 

8. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием спортзала и других помещений, в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

9. Обеспечение безопасности учащихся при организации соревнований, походов, экскурсий и 

других  мероприятий. 

10. Утвержден коллективный договор на 2020-2022 годы. 



15 

 

11. Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу и 

инструктажа  на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформление 

проведения инструктажа в журналах. 

12. Ежегодно для работы комплектуются  медицинские аптечки. 

13. Проведение специальной оценки условий труда. 

        Таким образом, система безопасности школы функционирует бесперебойно, 

подвергается контролю со стороны органов государственного и общественного управления, 

продолжается  работа по обеспечению условий для безопасного пребывания детей в школе, по 

формированию навыков безопасного поведения обучающихся в различных ситуациях. 

     Несмотря на проводимую в системе работу ещѐ остаются проблемы, требующие 

решения: 

- обеспечение пропускного режима  охранным предприятием, имеющим лицензию; 

- установление ограждения вокруг школы; 

- прохождение обучающимися, принимающими участие в соревнованиях,  

специализированного медицинского осмотра через областной диспансер (в 2020 году допуск к 

соревнованиям прошли  только 20 спортсменов со спортивной подготовки); 

- организованное страхование детей от несчастных случаев для участия в соревнованиях. 

 

Кадровое обеспечение 

Педагогический коллектив насчитывает 13 человек, из них 2 административных 

работника, 7 педагогов являются совместителями.  

В коллективе 7 мужчин, 6 женщин. Пенсионеров – 3 человека (Попова Н.Л., Ширшавин К.Д., 

Погодина Т.А.). 

 

Возрастной состав коллектива 

 
Моложе 25 лет 25-35 лет 35-55 лет 55 и старше 

1 7,8% 1 7,8% 8 61,5 % 3 23 % 

    

       Коллектив ДЮСШ стабильный, опытный, квалификационный уровень высокий.  Но, 

наблюдается старение коллектива. Молодые специалисты не охотно идут работать в 

учреждение в связи с низкой заработной платой, отсутствием социальных льгот по выслуге 

лет. В этом учебном году продолжил работать тренер-преподаватель Кирпичников Е.А, 

совместитель. Продолжила работу Харламова Ю.А. (на неполную ставку) на отделение легкой 

атлетики, которая является студенткой отделения физического воспитания ФГБОУВО 

Ивановский государственный университет. 

 

Образовательный уровень педагогов 

 
Имеют образование 

Высшее  

профессиональное 

из них 

педагогическое 

(по профилю) 

Среднее  

профессиональное 

из них 

педагогическое 

(по профилю) 

Без 

образования 

Из них 

среднее 

(полное) 

общее 

8 61,5 % 6 75% 5 38,5 % 0 0% 0 0% 0 0% 

 

 

Квалификационные категории педагогов 

 
Высшая Первая  Соответствие занимаемой 

должности 

Без категории 

5 38,5 % 1 7,7 % 3 23 % 4 30,7 % 
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Результаты аттестации в 2020-2021  учебном году 

Аттестация  проводилась по должности «тренер-преподаватель»: 

- у Попова Дмитрия Александровича – соответствие занимаемой должности.  

Установлена высшая квалификационная категория: 

Худякову Дмитрию Викторовичу, приказ Департамента образования Ивановской области 

№1031-0 от 25.11.2020г. 

Соловьѐву Олегу Александровичу, приказ Департамента образования Ивановской области 

№1097 от 15.12.2020г. 

 

Награды и звания педагогов 

- Грамота Министерства образования РФ – 2 чел.: Попова Н.Л., Груздев В.Н.,  

- Грамота Министерства спорта и туризма РФ – 1 чел.: Макин А.В., 

- Грамота Федерального агентства физкультуры и спорта РФ – 1 чел.: Кадырова С.Ю., 

- Почѐтный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 1 чел.: Цветкова 

Т.Н. 

- Почѐтный работник физической культуры и спорта Ивановской области – 1 чел.: Погодина 

Т.А. 

- Почѐтная грамота Комитета по физической культуре, спорту, туризму и делам молодѐжи 

Государственной Думы Российской Федерации – Попова Н.Л. 

- Грамота Департамента образования Ивановской области – 4 чел.: Цветкова Т.Н., Погодина 

Т.А., Скотников В.Н., Худяков Д.В. 

- Благодарность Департамента по физической культуре, спорту и туризму Ивановской области 

– 1 чел. Ширшавин К.Д. 

 

Система повышения квалификации 

         С целью совершенствования педагогического мастерства, расширения знаний в области 

педагогики, психологии и методики преподавания преподаваемых дисциплин педагоги   

систематически проходят курсовую подготовку и принимают активное участие в различных 

тематических семинарах, конференциях. 
№ Ф.И.О. педагога Сроки  Тематика  Организация, проводящая 

курсы 

1 Соболева Елена 

Валентиновна 

09.12.2020г. Профессиональная переподготовка 

по программе «Физическая 

культура и спорт» 

ФГБОУВО Ивановский 

государственный 

университет 

2 Рахманов Сергей 

Николаевич 

19.05.2021г. Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Теория и методика 

организации спортивного 

туризма» 

НОЧУ ДПО 

«Краснодарский 

многопрофильный 

институт 

дополнительного 

образования» 

3 Харламова Юлия 

Александровна 

05.07.2021г. Программа бакалавриата по 

направлению подготовки 

«Педагогическое образование» 

ФГБОУВО Ивановский 

государственный 

университет 

 

Некоторые  педагоги в течение учебного года сами активно принимали участие в 

соревнованиях и спортивных мероприятиях различного уровня, пропагандируя здоровый 

образ жизни, показывая пример своим воспитанникам – Скотников В.Н., Кадырова С.Ю., 

Макин А.В., Соболева Е.В., Рахманов С.Н. 

На основании «Квалификационных требований к спортивным судьям по виду спорта 

«гиревой спорт» Соболевой Е.В. присвоена квалификационная категория «спортивный судья 

третьей категории». 

Рахманову С.Н. Федерацией спортивного туризма России присвоено звание КМС, 

декабрь 2020г. 
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Таким образом, в школе создана среда по поддержке и развитию профессиональной 

компетентности и инициативы педагогов. Планомерная работа в этом направлении позволяет 

создавать условия для эффективности организации образовательного процесса и дает высокие 

результаты. 

  

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования. 

        О качестве выполнения образовательных программ можно судить по уровню знаний, 

умений и навыков обучающихся. Одним из критериев, по которому оценивается уровень 

обученности в ДЮСШ – участие обучающихся в спортивных мероприятиях различного 

уровня, выполнение разрядных норм и требований.  

Уровень развития физических качеств определяется через систему сдачи 

обучающимися контрольных нормативов по общей и специальной физической  и технической  

подготовке. Контрольные нормативы, запланированные на 2020г. были отменены в связи с 

эпидемиологической ситуацией. 

  

Оценка итогов сдачи контрольных нормативов в 2020-2021 учебном году 

 

Спортивное 

направление 

Низкий уровень Норма  Высокий уровень 

Лѐгкая атлетика 3% 48 % 49 % 

Баскетбол  0 % 50 % 49 % 

Волейбол  0 % 40 % 60 % 

Футбол  26 % 50% 24 % 

Настольный теннис 5% 60% 35 % 

Тяжѐлая атлетика 10% 58% 32% 

    

Шахматы  по соревнованиям 

 

В течение 2020-2021 учебного года было присвоено 47 спортивных разрядов. Всего из 

числа обучающихся насчитывается 84 разрядника. 

 

Количество разрядников на 30.06.2021г. 

 

Спортивные 

направления 

3 юн. 

Разряд 

2 юн. 

Разряд 

1 юн. 

Разряд 

3 разряд 2 разряд 1 разряд КМС Всего  

Легкая 

атлетика 

8 2 6 7 6 - - 29 

Баскетбол - - - 8 - - - 8 

Волейбол - - - - 28 - - 28 

Футбол - - - - - - - - 

Настольный 

теннис 

- 2 1 1 - - - 4 

Шахматы 2 1 3 2 3 1 - 12 

Тяжелая 

атлетика 

- 2 - - - 1 - 3 

Всего:  10 7 10 18 37 2 - 84 

 

Одним из показателей успешности образовательной деятельности  являются 

достижения обучающихся в муниципальных, региональных,  Всероссийских и 

международных соревнованиях.   

Начиная с начального этапа подготовки, дети знакомятся с данной формой занятий.  
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Общеобразовательными программами по видам спорта предусмотрено необходимое 

количество соревнований для каждой категории обучающихся ежегодно. К сожалению, в 

первом полугодии  учебного года  соревнования были отменены в связи с пандемией. 

 

Количество  воспитанников, принявших участие в соревнованиях  

в отчѐтном периоде. Результаты.  

 

Уровень соревнований, в которых приняли участие воспитанники ДЮСШ 

Всего Муниципальн

ые  

Региональные  Межрегионал

ьные 

Всероссийски

е 

Международн

ые  

Кол-во  

соревнований 
82 12 31 29 9 1 

Кол-во 

участников 
806 192 317 269 22 6 

Кол-во  

победителей 

призеров 

1м - 94 

2м - 84 

3м - 69 

1м – 24 

2 м – 20 

3 м – 20 

1м – 30 

2 м – 31 

3 м – 26 

1м – 39 

2 м – 33 

3 м – 22 

1 м – 1 

2 м – 0 

3 м – 1 

1 м – 0 

2 м – 0 

3 м – 0 

   

      В 2020-2021 учебном году МКУ ДО ДЮСШ оказывала помощь МКУ отделу 

образования  и общеобразовательным учреждениям в подготовке и направлении команд  

района на областную Спартакиаду обучающихся и другие областные мероприятия.  

В 2020-2021 учебном году Приволжский муниципальный район проводил у себя 

зональные этапы областной Спартакиады школьников по мини-футболу, баскетболу, 

волейболу. Основу сборных команд района составляли обучающиеся ДЮСШ. 

По итогам Спартакиады в 2020-2021 учебном году Приволжский район занял 3 место. 

Коллектив спортивной школы в учебном году организовал и провел муниципальный 

этап Всероссийских спортивных игр «Президентские спортивные игры», Всероссийских 

соревнований школьников «Президентские состязания», Всероссийского фестиваля «Веселые 

старты», Летний Фестиваль ВФСК ГТО.  

            Воспитанники МКУ ДО ДЮСШ принимали активное участие в областных 

первенствах, первенствах  ЦФО,  всероссийских  соревнованиях, а также в турнирах и 

матчевых встречах, и показали хорошую спортивную подготовку, побеждая и занимая 

призовые места. 

         Однако, в связи с пандемией, количество выездов на соревнования сократилось по 

сравнению с предыдущими годами. 

           ДЮСШ приняла участие в региональном конкурсе среди организаций дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности.  По итогам конкурса наша ДЮСШ 

заняла 2 место в номинации «Лучшая муниципальная организация дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности, реализующей образовательные 

программы (общеразвивающие и предпрофессиональные) по 3 и более видам спорта. 

 

Работа с одарѐнными  детьми 

        Работа с одарѐнными детьми продолжает быть одним из приоритетных направлений в 

образовании на государственном уровне.  

Обращение к проблеме целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой 

молодежью на уровне государства обусловлено многими кардинальными переменами, 

происходящими в социально-экономическом развитии нашей страны. 
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Цель, которую ставят перед собой педагоги спортивной школы, состоит в разработке и 

реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих 

оптимальное развитие одаренных детей.  

Формирование системы работы по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей 

происходит в условиях реализации  долгосрочной целевой программы «Одарѐнные дети» на 

муниципальном уровне и в ДЮСШ.  

В 2021 году ДЮСШ приняли участие в областном конкурсе Департамента образования 

Ивановской области «Надежда земли Ивановской» в номинации «спортивная». На конкурс 

были предоставлены материалы на обучающегося ДЮСШ Боева Владислава, показавшего 

лучшие спортивные результаты среди обучающихся школы. 

Для создания благоприятных условий развития одарѐнности ведѐтся сотрудничество с 

различными образовательными и общественными организациями Ивановской,  Костромской, 

Ярославской, Владимирской, Московской  областей; спортивными клубами, с  

Департаментами Ивановской области: образования, спорта, сотрудничество со спортивными 

федерациями Ивановской и Костромской  областей, спорткомитетами, Российским 

олимпийским комитетом,  педагогами ВУЗов, с органами социальной защиты населения.  

Особое значение в ДЮСШ уделяется  поощрению и поддержке  одарѐнных детей, их 

спортивной деятельности, а также педагогов: 

- вся информация о наших достижениях находит место на сайте школы и отдела образования, 

на страницах газеты «Приволжская новь», на страничке ДЮСШ ВКонтакте; 

подаются сведения о результатах выступлений детей на приволжское радио, 

- также поощрением  для детей является встреча со знаменитыми людьми, спортсменами;  

- поощрение спортсменов ценными призами проходит  в рамках мероприятий «Лучший 

спортсмен года» и  «Выпускник школы»;  

- материальная и моральная поддержка спортсменов проводится в рамках районного конкурса 

«Успех года» на соискание премии Главы администрации Приволжского муниципального 

района. В число награждаемых в номинации "За особые достижения в учебной и внеурочной 

деятельности"  в 2020 году вошли обучающиеся ДЮСШ – лучшие спортсмены: Дробин 

Алексей (отделение легкой атлетики), Гусев Кирилл (отделение шахмат), Аникин Никита 

(отделение тяжелой атлетики).   

По итогам муниципального конкурса «Спортивный Олимп – 2020» в номинации 

«Лучший спортсмен Приволжского района» награждены Гулин Илья (отделение легкой 

атлетики), Соболева Евгения, Кукин Михаил (отделение тяжелой атлетики), в номинации 

«Лучшая спортивная команда» награждены команды девушек и юношей по волейболу. 

Лучшими тренерами признаны педагоги ДЮСШ: Попова Н.Л. тренер по легкой атлетике, 

Груздев В.Н. тренер-преподаватель по волейболу, Соболева Е.В. тренер-преподаватель 

погиревому спорту.           

Гулин Илья, отделение легкой атлетики, тренер Попова Н.Л., по итогам года вошел в число 

лучших спортсменов Ивановской области и вошѐл в  состав сборной команды Ивановской 

области. 

Обучающиеся ДЮСШ отделения шахмат в 2020 году также вошли в состав сборной команды 

Ивановской области: Каузова Анастасия, Карцев Никита. Гусев Кирилл, Осипов Алексей. 

Ершов Дмитрий. 

 

Удовлетворѐнность родителей образовательными результатами 

      В марте 2021 года МКУ ДО ДЮСШ было проведено анкетирование родителей  по 

выявлению удовлетворѐнностью качеством предоставляемых образовательных услуг, в 

соответствии с Федеральным законом от 21.07.2014 г. №256-ФЗ и приказом Минобрнауки 

России от 05.12.2014 г. №1547. В  опросе  приняли участие 290 человек (родители 

обучающихся) – 72,5%.  

 

 

Вопрос Варианты ответов 
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да не совсем нет затрудняюсь 

ответить 

1. Удовлетворены ли Вы выбором 

секции, в которой занимается ваш 

ребѐнок? 

275 чел.  -  

98,6 % 

4 чел. – 

1,4 % 

0 чел.  –  

 0 % 

0 чел. –  

0 % 

2. Взаимодействуете ли Вы с 

тренером, ведущим занятия у 

Вашего ребѐнка? 

да, тесно очень мало практически нет 

200 чел.  -   

71,7% 

59 чел.  –  

 21,2 % 

20 чел.  – 

 7,1 % 

3. Удовлетворены ли Вы качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых спортивной 

школой? 

 

да не совсем нет затрудняюсь 

ответить 

270 чел.   – 

96,8 % 

4 чел.  –  

1,4 % 

2 чел.  – 

0,7 % 

3 чел.  – 

1,1 % 

5. Доступна ли для Вас информация 

о деятельности спортивной школы? 

да не совсем нет затрудняюсь 

ответить 

225 чел. –  

80,7 % 

48 чел. -     

17,4 % 

2 чел. –  

 0,8 % 

3 чел. –  

1,1 % 

  

       Проанализировав результаты, можно сделать следующие выводы: родители отмечают 

высокий уровень работы педагогов, т.к. более 90% опрошенных удовлетворены качеством 

образовательных услуг, считают, что педагоги МКУ ДО ДЮСШ компетентны, 

доброжелательны к обучающимся и готовы рекомендовать МКУ ДО ДЮСШ  другим 

родителям. 

 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения 

 

Модель образовательного процесса МКУ ДО ДЮСШ г. Приволжска – сетевое 

взаимодействие образовательных учреждений Приволжского муниципального района. 

      Интеграционная образовательная сеть МКУ ДО ДЮСШ строится на основе договора о 

совместной деятельности между детско-юношеской спортивной школой и образовательными 

учреждениями Приволжского муниципального района. В управление интеграционной 

образовательной сетью входит администрация общеобразовательных учреждений, 

включенных в сетевое взаимодействие. 

      Программно-методическое обеспечение модели взаимодействия образовательных 

учреждений представляет собой образовательную программу МКУ ДО ДЮСШ, как комплекс 

программ по основным спортивным направлениям, а также, воспитательного, развивающего и 

социализирующего образования, способствующего осуществлению самоопределения 

учащихся по видам спорта, ступеням обучения, с учетом преемственности содержания 

образовательных программ спортивной школы. 

 

Социальные партнѐры МКУ ДО ДЮСШ: 

 Дошкольные детские учреждения Приволжского муниципального района 

 Общеобразовательные организации Приволжского муниципального района 

 МКУ ДО Центр детско-юношеского творчества, г. Приволжск 

 МБУ Городской Дом культуры, г. Приволжск 

 МБУ Центральная городская библиотека, г. Приволжск 

 МАУ ФКиС «Арена», г. Приволжск 

 МАУ ДО ДЮСШ, г. Фурманов 

 МБУ ДО СДЮШОР №3 г. Иваново 

 Ивановская областная общественная федерация шахмат 

 Ивановская областная общественная федерация волейбола 

 Костромская областная общественная федерация шахмат 

 Региональный ресурсный центр спорт и Здоровье 37 
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 ОГБУ ЦСП Ивановской области 

 

МКУ ДО ДЮСШ – открытая система воспитания, обучения и развития личности 

ребѐнка. Педагогический коллектив тесно сотрудничает с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

 

6. Финансово-экономическая деятельность. 

Финансово-экономическая деятельность Учреждения в отчетный период строилась на 

основании бюджетной сметы на 2021 год /Приложение/. 

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития. 

         Работа учреждения ведѐтся в полном соответствии нормативным документам 

Федерального уровня, на основании ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«Концепцией развития дополнительного образования детей и направлена на качество 

предоставляемых услуг, интеграцию общего и дополнительного образования. В учреждении 

продолжает реализовываться «Программа развития МКУ ДО ДЮСШ на 2019-2022 г.г.»  

 

       Наблюдается  тенденция к улучшению некоторых показателей  деятельности: 

 

- отмечен высокий уровень достижений обучающихся на мероприятиях различного уровня; 

- сохранено единое образовательное пространство на основе сетевого взаимодействия 

основного и дополнительного образования; 

- удовлетворѐнность заказчиков качеством дополнительных образовательных услуг  по итогам 

мониторинговых исследований составила 96,8% от общего числа опрошенных родителей 

(законных представителей); 

- работа велась в полном соответствии с муниципальными и федеральными нормативными 

правовыми документами; 

- на высоком уровне осуществлялась работа по обеспечению безопасности участников 

образовательных отношений: размещалась информация на стендах, на сайте учреждения, 

использовался в работе публикации по антитеррористической защищѐнности, правилам 

дорожного движения, оказанию первой медицинской помощи, здоровьесбережению. 

      

             Проанализировав работу за 2020-2021 учебный год, администрацией учреждения  

выявлены недостатки в существующей системе работы Учреждения: 

- педагоги учреждения не принимают участия в конкурсах профессионального мастерства, 

- мало проводится мероприятий на уровне учреждения как внутри учебных групп, так и на 

уровне учреждения, с родителями, 

- нет в учреждении молодых специалистов.   

            

          Коллектив Учреждения  наметил направления для развития: 

- продолжить повышение профессиональной компетенции педагогических и управленческих  

кадров посредством организации курсовой подготовки и переподготовки, мотивации 

педагогических  кадров на прохождение аттестации, участие в конкурсах профессионального 

мастерства, 

- возможное включение в штатное расписание учреждения должности «инструктора-

методиста», 

- совершенствование программно-методического сопровождения образовательно-

воспитательной  деятельности и  содержания образования; 

- в план работы на следующий учебный год необходимо включать внутришкольные 

мероприятия, более широко привлекать родителей к участию в мероприятиях с детьми,  

- совершенствование системы работы с одаренными детьми; проведение внутришкольных 

мероприятий, 

- изучение и внедрение в практику современных педагогических технологий, 
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- продолжить работу по поиску молодых специалистов в учреждение, 

- активнее сотрудничать с родителями обучающихся и социальными партнерами. 

 

Приложение к публичному докладу 
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Приложение N 1 

 
 К Порядку составления, утверждения и ведения 

бюджетных смет подведомственных муниципальных казенных учреждений 

 Приволжского муниципального района  

утвержденного приказом МКУ отдела образования 

от 14.11.2018 №511 

 

                                                     УТВЕРЖДАЮ 

Начальник МКУ отдела образования  

администрации Приволжского муниципального района 

                                       ___________ ___Калинина Е.В.___ 

                                        (подпись)    (расшифровка подписи) 

                                       "__" _____________ 20__ г. 

 

БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА  

НА 2021 ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2022 и 2023 ГОДОВ  

   КОДЫ 

 Форма по 

ОКУД 0501012 

 от "__" ______ 20__ г.  Дата  

Получатель бюджетных средств   __________________________МКУ ДО ДЮСШг.Приволжска____________________________________________ 

 

по Сводному 

реестру  

Распорядитель бюджетных средств____________ МКУ Отдел образования Администрации Приволжского муниципального района_______________    

 

по Сводному 

реестру  

Главный распорядитель бюджетных средств____________ МКУ Отдел образования Администрации Приволжского муниципального района______ 

 Глава по БК  

Наименование бюджета _____________________Бюджет Приволжского муниципального района____________________________________________ 

 по ОКТМО  

Единица измерения: руб.   по ОКЕИ 383 

 

 

consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152945C6C4F57BF78A2C2E5531558B07679248B1EECA30A2A27B01F2EC5EB3HFg1N
consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152947C2CBFF7CFF8A2C2E5531558B07679248B1EECA30A2A27B01F2EC5EB3HFg1N
consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152945C6C6F078F78A2C2E5531558B0767925AB1B6C631A6B57B06E7BA0FF6AC756CE2EB2F1F6FD32EE8HEg5N
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Раздел 1. Итоговые показатели бюджетной сметы 

Код по бюджетной классификации  

Российской Федерации 

Код 

аналитического 

показателя  

Сумма 

на 2021 год 

(на текущий финансовый год) 

на 2022 год 

(на первый год планового 

периода) 

на 2023 год 

(на второй год планового 

периода) 

раздел подраздел целевая статья вид расходов в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в валюте код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

07 03 0310303590 111  2817275,87   3164790,73   3164790,73   

07 03 0310303590 112  8100,00   3000,00   3000,00   

07 03 0310303590 119  850817,31   950330,81   950330,81   

07 03 0310303590 244  485179,76   1190592,06   1197011,76   

07 03 0310303590 247  201941,64   214307,01   227439,32   

07 03 0310303590 853  250,00   250,00   250,00   

07 03 0310381440 111  297988,70   -   -   

07 03 0310381440 119  89992,59   -   -   

07 03 03103S1440 111  14537,26   -   -   

07 03 03103S1440 119  4390,25   -   -   

07 03 0310507590 244  69543,83   62188,46   64414,16   

07 03 0310608590 244  -   70000,00   -   

07 03 0370141100 244  40275,00   53880,00   59220,00   

11 01 0380101890 111  361509,60   361509,60   361509,60   

consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152945C6C1F17AFA8A2C2E5531558B07679248B1EECA30A2A27B01F2EC5EB3HFg1N
consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152945C6C1F17AFA8A2C2E5531558B07679248B1EECA30A2A27B01F2EC5EB3HFg1N
consultantplus://offline/ref=D62558FAE74EE566F4463E224338152945C6C1F17AFA8A2C2E5531558B07679248B1EECA30A2A27B01F2EC5EB3HFg1N
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11 01 0380101890 112  11000,00   11000,00   11000,00   

11 01 0380101890 119  109175,90   109175,90   109175,90   

11 01 0380101890 244     283500,00   426000,00   

Итого по коду БК  5361977,71 x x 6474524,57 x x 6574142,28 x x 

 Всего 5361977,71 x x 6474524,57 x x 6574142,28 x x 
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Раздел 2. Лимиты бюджетных обязательств по расходам получателя бюджетных средств 

 

Наименование показателя Код 

стро

ки 

Код по бюджетной классификации 

Российской Федерации 

Код 

аналити

ческого 

показате

ля  

Сумма 

на 2021 год 

(на текущий финансовый год) 

на 2022 год 

(на первый год планового 

периода) 

на 2023 год 

(на второй год планового 

периода) 

разд

ел 

подр

азде

л 

целевая 

статья 

вид 

расходов 

в рублях 

(рублевом 

эквивалент

е) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквивалент

е) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Фонд оплаты труда 

учреждений 

 07 03 0310303590 111  2817275,87   3164790,73   3164790,73   

Иные выплаты персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

 07 03 0310303590 112  8100,00   3000,00   3000,00   

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате 

труда работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 

 07 03 0310303590 119  850817,31   950330,81   50330,81   

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

 07 03 0310303590 244  485179,76   190592,06   1197011,76   

Закупка энергетических 

ресурсов 

 07 03 0310303590 247  201941,64   214307,01   227439,32   

Уплата иных платежей  07 03 0310303590 853  250,00   250,00   250,00   

Фонд оплаты труда  07 03 0310381440 111  297988,70   -      
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учреждений 

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате 

труда работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 

 07 03 0310381440 119  89992,59   -   -   

Фонд оплаты труда 

учреждений 

 07 03 03103S1440 111  14537,26   -   -   

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате 

труда работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 

 07 03 03103S1440 119  4390,25   -   -   

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

 07 03 0310507590 244  69543,83   62188,46   64414,16   

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг  

 07 03 0310608590 244  -   70000,00   -   

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

 07 03 0370141100 244  40275,00   53880,00   59220,00   

Фонд оплаты труда 

учреждений 

 11 01 0380101890 111  361509,60   361509,60   361509,60   
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Иные выплаты персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

 11 01 0380101890 112  11000,00   11000,00   11000,00   

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате 

труда работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 

 11 01 0380101890 119  109175,90   109175,90   109175,90   

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

 11 01 0380101890 244  -   283500,00   426000,00   

Итого по коду БК      5361977,71 x x 6474524,57 x x 6574142,80 x x 

 Всего 5361977,71 x x 6474524,57 x x 6574142,28 x x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

Раздел 3. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, субсидий бюджетным и автономным 

учреждениям, инымнекоммерческим организациям, межбюджетных трансфертов, субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим 

лицам – производителямтоваров, работ, услуг, субсидий государственным корпорациям, компаниям, публично-правовым компаниям; осуществление платежей, взносов, 

безвозмездных перечисленийсубъектам международного права; обслуживание муниципального долга, исполнение судебных актов, муниципальных гарантий, а также по 

резервным расходам 

 

Наименование 

показателя 

Код 

стро

ки 

Код по бюджетной 

классификации Российской 

Федерации 

Код 

аналитическ

ого 

показателя  

Сумма 

на 2021 год 

(на текущий финансовый год) 

на 2022 год 

(на первый год планового 

периода) 

на 2023 год 

(на второй год планового 

периода) 

разд

ел 

подр

аздел 

целевая 

статья 

вид 

расх

одов 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Уплата иных 

платежей 

 07 01 0310101590 853  250,00   250,00   250,00   

Итого по коду БК      250,00 x x 250,00 x x 2500,00 x x 

 Всего 250,00 x x 250,00 x x 250,00 x x 
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Раздел 4. Лимиты бюджетных обязательств по расходам на закупки товаров, работ, услуг, осуществляемые получателем бюджетных средств в пользу третьих лиц 

 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Код по бюджетной классификации 

Российской Федерации 

Код 

аналитического 

показателя  

Сумма 

на 20__ год 

(на текущий финансовый год) 

на 20__ год 

(на первый год планового 

периода) 

на 20__ год 

(на второй год планового 

периода) 

раздел подраздел целевая 

статья 

вид 

расходов 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валю

те 

код 

валют

ы по 

ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валют

е 

код 

валют

ы по 

ОКВ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                

                

Итого по коду БК       x x  x x  x x 

 Всего  x x  x x  x x 
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Раздел 5. СПРАВОЧНО: Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств 

 

Наименован

ие 

показателя 

Код 

строки 

Код по бюджетной классификации 

Российской Федерации 

Код 

аналитичес

кого 

показателя  

Сумма 

на 20__ год 

(на текущий финансовый год) 

на 20__ год 

(на первый год планового 

периода) 

на 20__ год 

(на второй год планового периода) 

раздел подраздел целевая 

статья 

вид 

расходов 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

в рублях 

(рублевом 

эквиваленте) 

в 

валюте 

код 

валюты 

по ОКВ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

                

                

Итого по коду БК       x x  x x  x x 

 Всего  x x  x x  x x 

 

 

Руководитель учреждения 

(уполномоченное лицо)     ___Директор__ ___________ __Цветкова Т.Н.___ 

   (должность)   (подпись)  (фамилия, инициалы) 

МП 

 

Главный бухгалтер         _____________ _____Челышева И.А.______ _2-19-83__ 

(подпись)   (фамилия, инициалы)  (телефон) 

 

"__" _________ 20__ г. 
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